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Vedtekter for 

NRI – Norske Rehabiliteringsinstitusjoner 
 

 

13. september 2002  

sist endret 13. september 2006 

 

§ 1 Formål 

 

1.1 Å bidra til at brukere som er i behov av medisinsk rehabilitering sikres slike tilbud og at tjenesten 

tilpasses den enkelte brukers behov. 

 

1.2 Å rehabilitere sykemeldte/langtidssykemeldte tilbake til yrkesaktivitet samt forebygge kronifisering og 

uførhet. 

   

1.3 Å sikre NRI’s stilling innen medisinsk rehabilitering. 

 

1.4 Å fremme og ivareta medlemmenes faglige og økonomiske interesser gjennom et solidarisk samarbeid 

mellom likeverdige institusjoner.  

 

1.5 Å sikre medlemmenes frie og uavhengige stilling. 

 

1.6 Å bidra til rettferdig og likeverdig konkurranse mellom aktører innen medisinsk rehabilitering ved å 

arbeide for lik finansiering for medlemsinstitusjonene.  

 

1.7 Å bidra til best mulig ressursutnyttelse. 

 

1.8 Å bidra til at medlemsinstitusjonene holder en høy faglig standard gjennom kontinuerlig internkontroll 

og målrettet dokumentasjon av behandlingseffekt. 

 

1.9 Å stimulere til faglig utvikling og samarbeid medlemmene imellom. 

 

1.10 Å bidra til at medlemsinstitusjonene har et nært samarbeid med det offentlige helsevesen. 

 

 

§ 2 Medlemskap 

 

2.1 Som medlemmer kan opptas rehabiliteringsinstitusjoner som tilfredsstiller organisasjonens minstekrav 

(jfr. ”Vilkår for medlemskap i NRI”). 

 

2.2 Inn- og utmelding skjer skriftlig til styret.  Medlemskapet løper fra 1. april i inneværende år, eller fra 

den dato medlemskapet starter, og til utgangen av mars det påfølgende år. 

 

2.3 For å bli medlem må søker godta organisasjonens vedtekter og vedtak. 

 

2.4 Styret skal godkjenne medlemskapet etter anbefaling av ”Råd for godkjenning” (jfr. ”Vilkår for 

medlemskap i NRI” § 4). 

 

2.5 Tvilstilfeller om medlemskap avgjøres av generalforsamlingen. 

 

 

§ 3 Rettigheter og plikter 
 

3.1 NRIs medlemmer er likeverdige. 
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3.2 NRI skal fremme et solidarisk samarbeid medlemmene imellom. Medlemmene skal på sin side bidra til 

at NRI fremstår som en solid og faglig sterk organisasjon med godt samhold, lojalitet og solidaritet dem 

imellom. 

 

3.3 NRI skal sørge for at medlemmenes frie stilling, økonomiske interesser og faglige utvikling og standard 

blir respektert og ivaretatt. 

 

3.4 I saker av generell interesse for medlemmene kan NRI ved behov også bidra med juridisk og annen 

bistand. 

 

3.5 Samarbeid mellom de enkelte medlemmer og / eller andre organisasjoner / interesseorganisasjoner skal 

skje i åpenhet og forståelse med styret. 

 

 

 

§ 4 Medlemskontigent 
 

4.1 Den årlige kontingenten fastsettes av generalforsamlingen. 

 

4.2 Ved innmelding betales et startgebyr samt forholdsmessig kontingent for resten av året. Årskontingent 

for øvrig betales innen 1. april hvert år. 

 

4.3 Alle medlemsrettigheter og medlemsservice opphører dersom kontingenten ikke er betalt i rett tid og 

inntil betaling skjer. 

 

4.4 Medlemmer som skylder kontingent for mer enn 6 måneder blir ekskludert.  Styret skal varsle 

medlemmet senest 2 mnd før eksklusjon foretas. 

 

4.5 Ekstraordinær kontingent kan utskrives av generalforsamlingen.  

 

 

 

§ 5 Eksklusjon 
 

5.1 Styret kan ekskludere medlemmer som setter seg ut over organisasjonens vedtekter eller vedtak, jfr. §§ 

2.1 og 2.3, eller opptrer på en måte som er egnet til å skade eller svekke tilliten til organisasjonen. 

 

5.2 Medlemmet skal varsles og innkalles til møte hvor saken behandles.  Medlemmet skal gis anledning til 

å redegjøre for sitt syn før vedtaket blir fattet. 

 

5.3 Vedtak om eksklusjon fattes med 2/3 flertall. 

 

5.4 Vedtaket om eksklusjon kan av medlemmet ankes inn for generalforsamlingen som treffer endelig 

vedtak med 2/3 flertall.  Slik anke må sendes styret senest 4-fire uker etter at medlemmet har mottatt 

vedtaket om eksklusjon.  

 

 

 

§ 6 Ordinær generalforsamling – rutiner for innkalling 
 

6.1 Generalforsamlingen er organisasjonens høyeste myndighet.  Ordinær generalforsamling holdes hvert år 

innen utgangen av februar måned. 

 

6.2 Innkalling til generalforsamling skjer skriftlig med minst 30 dagers varsel. 

 

6.3 Medlemmene kan komme med forslag til sakslisten og forretningsorden.  Disse må være styret i hende 

senest 31. desember. 
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6.4 Styret skal behandle innkomne forslag og avgi innstilling. 

 

6.5 Sakspapirene skal sendes ut minst 14 dager før generalforsamlingen starter. 

 

 

 

§ 7 Generalforsamlingens myndighetsområde og gjennomføring 
 

7.1 Medlem kan ha 4-fire delegater på generalforsamlingen.  

 

7.2 Medlem har 1-en stemme på generalforsamlingen.  Den som representerer medlems stemme må 

legitimere dette fra medlems styre eller daglige leder. 

 

7.3 Generalforsamlingen skal konstituere seg og velge ordstyrer, referent og 2-to personer til å underskrive 

protokollen. 

 

7.4 Generalforsamlingen skal gjøre vedtak om den endelige sakslisten og forretningsorden. 

 

7.5 Generalforsamlingen skal behandle og vedta årsberetning og revidert regnskap. 

 

7.6 Generalforsamlingen skal fastsette kontingenten. 

 

7.7 Generalforsamlingen skal behandle og vedta budsjett og handlingsplan. 

 

7.8 Medlem skal innen 31. desember sende skriftlig forslag til valgkomiteen vedr. representanter til nytt 

styre og ny valgkomite.  Medlem kan ikke forslå flere representanter enn svarende til det antall som skal 

velges til hhv. styre og valgkomite.  Forslaget kan, men behøver ikke, å bestå av navn til spesifiserte 

stillinger. 

 

7.9 Det er under generalforsamlingen ikke anledning til benkeforslag av nye representanter til styret og 

valgkomiteen. 

 

7.10 Generalforsamlingen skal foreta valg av styremedlemmer. Styret består av leder, nestleder, 3-tre 

styremedlemmer og 2-to varamedlemmer, alle valgt for 2-to år.  Første gang velges nestleder, ett 

styremedlem og ett varamedlem for 1-ett år.   

 

7.11 Generalforsamlingen skal foreta valg til valgkomite av 5-fem representanter, hvorav en leder, 2-to 

medlemmer og 2-to varamedlemmer. 

 

7.12 Medlem skal ikke ha mer enn en representant i hhv. styret eller valgkomiteen. 

 

7.13 I hhv. styret og valgkomiteen skal begge kjønn være representert.          

 

7.14.1 Valgkomiteen skal sende sitt forslag til nytt styre sammen med medlemmenes forslag til nytt styre og 

ny valgkomite som vedlegg til sakspapirene til medlemmene 14 dager før generalforsamlingen. 

 

7.14.2 Generalforsamlingen skal ta valgkomiteens samlede forslag til styre opp til votering.  Dersom forslaget 

ikke får flertall, skal det stemmes over hver representant for seg som valgkomiteen har foreslått til 

styret.  Dersom en foreslått representant ikke oppnår flertall, skal valgkomiteen foreslå alternativ 

representant til stillingen.  

 

7.14.3 Ny valgkomite skal velges direkte av generalforsamlingen fra de navn som medlemmene har foreslått.  

De 5-fem som får flest stemmer skal utgjøre ny valgkomite.  Den enkelte stilling i komiteen velges 

deretter blant disse 5-fem.   
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§ 8 Ekstraordinær generalforsamling 
 

8.1 Ekstraordinær generalforsamling kan innkalles av styret. 

   

8.2 Dersom minst 25 % av medlemmene krever det skal styret innkalle til ekstraordinær generalforsamling.  

 

8.3 Ekstraordinær generalforsamling kan innkalles med 14 dagers varsel og kan bare behandle de saker som 

var årsaken til innkallingen.  

 

 

 

§ 9 Styret 
 

9.1 Styreleder har ansvar for den daglige drift i samsvar med vedtektene, handlingsprogrammet og vedtak i 

styret. 

 

9.2 Styrets leder og nestleder representerer organisasjonen utad.  Etter vedtak i generalforsamlingen kan 

styret i visse saker la andre representere organisasjonen utad. 

 

9.3 Styret bestemmer selv sin arbeidsform og har ansettelsesmyndighet innenfor rammen av vedtatt 

budsjett. 

 

9.4 Styret legger frem forslag til årsberetning, regnskap, handlingsplan og budsjett.  

 

9.5 Styret oppnevner ”Råd for godkjenning” og fatter vedtak om godkjenning (jfr. ”Vilkår for medlemskap 

i NRI” §§ 4.3 og 4.4). 

 

9.6 Styret møter når styrets leder bestemmer det eller minst 2-to av styrets medlemmer krever det. 

 

9.7 Styret er beslutningsdyktig når minst 3/5 av styremedlemmene eller varamedlemmene er til stede.   

 

9.8 Det skal føres protokoll fra styrets møter. 

 

9.9 Kopi av protokollen med vedtak skal sendes medlemmene snarest etter hvert møte.  Denne generelle 

opplysningsplikt gjelder ikke for saker av sensitiv natur. 

 

 

 

§ 10 Stemmerett 
 

10.1 I både generalforsamlingen og styret avgjøres alle saker med alminnelig flertall. 

 

10.2 I generalforsamlingen har hvert medlem 1-en stemme.  Hver representant skal legge frem 

stemmefullmakt fra medlemmet. 

 

10.3 I styret har lederen dobbelstemme ved stemmelikhet. 

 

10.4 I generalforsamlingen skal alle valg være skriftlig.  

 

 

 

§ 11 Hovedkontor og forvaltning 
 

11.1 Organisasjonen har sitt hovedkontor i nærheten av Oslo. 

 

11.2 Styret forplikter organisasjonen i økonomiske saker. 
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11.3 Organisasjonens midler plasseres i bank med mindre generalforsamlingen bestemmer noe annet.  Styret 

må til enhver tid påse at organisasjonens midler er lett tilgjengelige. 

 

 

 

§ 12 Endring av vedtektene 
 

12.1 Endring av vedtektene kan bare besluttes på ordinær generalforsamling. 

 

12.2 Endring av vedtektene krever 2/3 flertall på generalforsamlingen. 

 

 

 

§ 13 Oppløsning 
 

13.1 Forslag om oppløsning av organisasjonen må behandles og vedtas på 2-to på hverandre følgende 

generalforsamlinger hvorav kun den første kan være en ekstraordinær generalforsamling. 

 

13.2 Vedtak om oppløsning krever ¾ flertall blant de frammøtte på begge generalforsamlinger. 

 

13.3 Ved oppløsning skal siste generalforsamling ved simpelt flertall avgjøre hvordan organisasjonens 

midler skal anvendes. 

           


